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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 9 de abril DE 2015.

DATA, HORA E LOCAL: Dia 9 de abril de 2015, as 10h0Om {dez horas), na sede da BRASIL
AGROSEC COMPANHIA SECURITIZADORA (“Compaphia”), na Av. Paulista, 1.728, 2° andar,
Bela Vista, CEP 01310-919, S50 Paulo - SP.

PRESENCA: Presentes os acionistas representando a totalidade do capital social, em razdo do
que fica dispensada a convocagio, nos termos do Artigo 124, §4° da Lei n? 6.404, de
15.12.1976.

MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Manoel Felix Cintra Neto, que convidou a
mim, Bruce Thomas Philips, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata.

ORDEM DO DIA E DELIBERACOES YOMADAS: As seguintes deliberagdes foram tomadas por

unanimidade dos acionistas, sem quaisquer restrigdes ou ressalvas:

1. Aprovar o aumento do capitai social da Companhia, no valor de R$ 310.000,00
{trezentos e dez mil Reais) mediante a emisso de um total de 1.629.167 (um milhdo,
seiscentos e vinte nove mil, cento e sessenta e sete) novas agdes ordindrias, todas nominativas
e sem valor nominal, ao prego de RS 0,19028134 por a¢do, fixado de acordo com os
pardmetros do artige 170, §12, da Lei n? 6.404/76. Em decorréncia do aumento deliberado, o
capital social passard dos atuais R$ 6.398.871,00 (seis milhdes, trezentos e noventa e oito mil,
oitocentos e setenta e um Reais), divididos em 1.163.761 {um milhdo, cento e sessenta e trés
mil, setecentas e sessenta e uma) agdes ordindrias sem valor nominal, para RS 6.708.871,00
{seis milhdes, setecentos e oito mil, oitocentos e setenta e um Reais), dividido em 2.792.928
(dois mithdes, setecentas e noventa e duas mil, novecentas e vinte oito) agdes ordindrias, sem
valor nominal. O aumento do capital social deliberado acima foi totalmente subscrito e
integralizado nesta data, mediante a incorporacio dos Adiantamentos para Futuro Aumento
de Capitat (AFAC), realizados através de créditos em conta corrente de titularidade da
Companhia, pelos acionistas Ourinvest ParticipacBes S.A e CHC & Ml Participagbes Ltda., nos
termos da Lista de Subscri¢do gue faz parte integral desta ata como seu Anexo I. Os acionistas
Banco Indusval S.A. e Banco Fator S.A. manifestaram sua decisio de n3o participar do
presente aumento do capital da Companhia, renunciando expressamente ao direito de
preferéncia na subscrigdo proporcional das agdes ora emitidas.

2. Tendo em vista a deliberagdo acima, alterar o caput do artigo 52 do Estatuto Social da
Companhia, mantidos inalterados os seus respectivos pardgrafos, que passara a vigorar com a
seguinte redacgdo:

Artigo 52 - O capital social da Companhia é de RS 6.708.871,00 (seis milhées, setecentos e oito
mil, oitocentos e setenta e um Reais), dividido em 2.792.928 (dois milhBes, setecentas e
noventa e duas mil, novecentas e vinte oito) agdes ordindrias, nominativas e sem valor~
norinal.




3, Promover as seguintes modificagBes no-Estatuto Social 44 Companhia: -

- - & -

-

(i) Alterac3o da redagdo do caput do artigo 12 e dé seu Paragrafo Primeiro, mantidos
inalterados os demais paragrafos;

{ii) Alteracio da redagdo do caput do artigo 13, mantidos inalterados os seus paragrafos;
(iii) Alteragiio da redacdo o caput do artigo 14 e de seu Paragrafo Primeiro, mantidos
inalterados os demais paragrafos;

(iv) Alteracio da redagdo do item (i} do artigo 15, mantidas inalterados os demais itens;

{v) £xclusio o item {e) do artigo 18, reordenando-se os demais itens;

{vi} Alteracdo da redagdo do artigo 23;

(vii)  Exclusio os itens {iii), (v) e {vii) do artigo 24, reordenando-se 0s demais itens; e

(viii)  Alteracdo da redacdo do Paragrafo Sexto do artigo 25, mantidos inalterados os demais
paragrafos.

3.1. Os artigos, paragrafos e itens ora alterados passam a vigorar com as seguintes novas
redagoes:

Artigo 12- O Conselho de Administragdo serd composto por no minimo 03 (trés) e no madximo
10 (dez) membros eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato de 01 (um) ano,
sendo permitida a reeleicdo.

Paragrafo Primeiro - Cada 9,9% (nove virgula nove por cento) de participagiio, individual ou
coletiva, no capital social da Companhia, dard direito & indicacdo de 01 (um} conselheiro.

()

Artigo 13 - As reunies do Conselho de Administracdo serdo realizadas trimestralmente, apds
convocacio pessoal de cada um de seus membros pelo Presidente do Conselho de
Administragiio, por meio de carta, telegrama, fax, e-mail, ou outra forma que permita @
comprovagtio do recebimento da convocagéo pelo destinatério, que conterd, além do local, o
data e hora de realizago da reuniéo, bem como a ordem do dia.

()

Artigo 14 — Considerando que todos os conselheiros tenham sido reqular e pessoalmente
convocados, de acordo como caput do Artigo 13 do Estatuto Social, com antecedéncia minima
de 05 [cinco) dias dteis, 0 quérum de instalacdo das reunides do Conselho de Administraciio
serd de, no minimo, de 05 (cinco} de seus membros em exercicio, desde que 02 (dois)
acionistas, no minimo, estejam representados.

Paragrafo Primeiro: As deliberagies deverdo ser tomadas por unanimidade de votos dos
conselheiros nas reunides instaladas com quérum minimo. Nas reunibes em que estejam
presentes mais de 5{cinco) conselheiros, as deliberagBes serdo tomadas por maioria dos votos
dos conselheiros presentes. Em caso de empate, nova reunido deverd ser realizada para
deliberar acerca da matéria e, permanecendo o empote, caberd entdo ao Presidente do
Conselho de Administracdo o voto de desempaote.

{...)

Artigo 15:

{...)

(i) com base nos pareceres do Comité de Risco e Investimentos, aprovar formalmente as
emissGes dos CRAS;

{.)

Artigo 23 - A Companhia terd um Comité de Risco e Investimentos, composto de no minimo 3
{trés} membros fixos, sendo um deles o seu Presidente, indicados pelo Conselho de
Administragdio e por ele destituiveis a qualguer tempo. Além dos membros fixos, o Conselho de
AdministrocGo poderd, em casos excepcionais € pontuais, indicar até dois membros
independentes, determinando, na reuniGg que o0s indicou, o periodo e respectiva alcada de
atuaclio e, se for o caso, nominando a enpisséo na qual irdo atuar. \

\
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Pardgrofo Sexto — As decisdes do Comité de Risco e Investimentos dever{io ser aprovadas pela
maioria de seus membros. Caso as decisdes ndo sejam aprovadas por unanimidade dos votos,
o voto discordante deverd ser consignado na ata prépria, lovrada quando do concluséo do
respectivo trabalho.

3.2. Incorporando as alteracbes aprovadas nos itens anteriores e para efeito de arquivamento
na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo, o Estatuto Social devidamente consolidado, €
apensado ao final da presente ata como seu Anexo Il

4. Eleger, como membro do Conselho de Administragio da Companhia, o 5r. EDILSON CIRO
ROMOR GUIDINI, brasileiro, solteiro, advogado, residente e domiciliado na Cidade de S3o
Paulo, Estado de Sdo Paulo, com escritorio na mesma cidade e Estado, na Av. Paulista, 1728,
sobreloja, Bela Vista, CEP 01310-919, portador do RG n? 27.163.101-6-55P/SP, inscrito no CPF
(MF) sob n? 301.484.788-75, com mandato vigente até a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinéria que aprovar as contas do exercicio de 2014.

41. O membro do Conselho de Administracdo ora eleito declara ndo estar impedido de
exercer a atividade empresarial efou a administra¢do de sociedades, tendo apresentado
declaragiio nos termos do paragrafo 42 do Artigo 147 da Lei 6.404/76 e da Instrugdo CVM
367/2002. Dessa forma, o membro do Conselho de Administragio ora eleito &, desde logo,
investido no cargo para o qual foi eleito, mediante assinatura do Termos de Posse em livro

proprio.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente suspendeu os trabalhos pelo
tempo necessario A lavratura desta ata. Reaberta a sess3o, foi oferecida a palavra a quem dela
quisesse fazer uso e, ndo havendo manifestagdo e outros assuntos a tratar, a ata foi lida e
aprovada pelos presentes, assinada pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa abaixo
identificados.

ASSINATURAS: Mesa: Presidente: Manoel Felix Cintra Neto; Bruce Thomas Philips; Secretario;
Acionistas: Banco Fator S.A., Banco Indusval 5.A.; Qurinvest Participagbes S.A. e CHC & Mi
Participagdes Ltda.

Certificamos que a presente ata é copia fiel da original que foi lavrada no Livro de Registro de
Atas de Assembleias Gerais.

Sido Pauto, 9 de abril de 2015.

Duuee S

Manoel?ll(cmtra Neto " Bruce Thomas ¥'hilips
Presfdente da Mesa Secretério da Mesa

9/15-2 coxem




"Jvdv — [ended ap ojuswne Z0-TO00/€05 8ST T IdND

oanny esed ojuaweiuelpe ap ogdelodiooul | RETSZOGT'0SY | 00'0ZS IV $Y r0z'312 ‘epy] sagdedpiiied IW 8 JHD
"4y — |ended ap ojuawne LT-T000/TLL T6E'SI :[dND
oJniny eded ojuswelueipe ap ogdesodiody] | FETRZO6T'0 S 0008t 8925y £96°0TH'T v's sagiedpyled 1seAUMNO
SOAVZIHOLNY OYSSING SyYLiyIsans SYLIHISANsS
SIYD37 SILNVLNISIHLIY 30 OI4YLINN $309v 5105V
S0Q SYYNLYNISSY OYIVZNYYDILNI 30 OZvid 3 VINYOL 03344 SYAQ YOTVA | 3d 3avVAiLNYND HOLIHISANS

00°000°0TESY :STOZ 0"60 W opezijeaSajuj Jofep

‘|BUILUOU JOJBA LIS @ SEAIJRUILLIOU ‘SBIIBUIPIO $2058 (3125 2 PIUDSSES O1UDI 2 [ILU BA0U BIUIA B SPIUDISIDS ‘OBY|IW WN) £9T°6Z9'T SemIasqn 530dy ap olawnnN
! | S Q ! ! 2yt 25 QJY ap A

STOZ'0'60 N3 VIHYNIQYOVYHLXI TVHIO VITT9INISSY
TYNIAION HOTVA NS SYINYNIQHO S300V
06-1000/6€"0ZE 2T U [dND

vY0QVZILIYNI3S VIHNVJINOD JISOUDY 1IsvHe
S3I03V 3d OYII1¥ISANS 3A VIS

i ]



PETBZOGL0SH | 00'000°0TESY 1916297
cr V10l
SOQVZIHOLNY OYSSING SYLI¥ISANs SYLI4I5ENS
$I¥931 SILNV.INISTUAIY 30 OIYLIND 305V $3Q9V
$OQ SYNNLYNISSY OY5YZITYHDILNI 30 OZVid 3 VINYOS 053ud SYA HOTYA | 3G IGVALLNYND YOLIMISANS

STOZ 70°60 INT VIHYNIQHOVYLX3 TVHIO VITTEINISSY
TYNIWON YOTVA IS SYIYYNIQHO SI0IV
06-T000/6¥€°0ZE'ZT U [dND

vY0QaVvZILI¥NIIAS VIHNVJINOD DISOUDYV 1iSvYe
S303V 3a OYIIYISANS 3a V1SI




_____________

.....

ESTATUTO SOCIAL
DA
BRASIL AGROSEC COMPANHIA SECURITIZADORA

CAPITULO I - DO NOME, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° — A BRASIL AGROSEC COMPANHIA SECURITIZADORA (“Companhia”) €
uma sociedade andnima aberta, regida pelo presente estatuto, pelas disposigdes da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e suas eventuais alteragSes (“Lei 6.404/76™), pelas disposigdes
aplicaveis da Lei n® 11.076, de 30 de dezembro de 2004, e suas eventuais aiteragdes (“Lei
11.076/04”), pela regulamentagfo aplicdvel emanada da Comissio de Valores Mobilidrios —
CVM, e suas eventuais alteragdes, bem como pelas demais legislagbes e regulamentagles
aplicaveis as sociedades andnimas abertas.

Artigo 2° — A Companhia tem por objeto social (a) a aquisiciio e securitizagfo de direitos
creditérios do agronegécio, nos termos da Lei 11.076/04, e suas eventuais alteragdes posteriores,
com a conseqiente emissiio e colocagdo dos Certificados de Recebiveis do Agronegécio
(“CRAs”) correspondentes nos mercados financeiro e de capitais, (b) a realizacdo de quaisquer
atividades compativeis com seu objeto, relativamente a tais direitos creditérios, ai incluidas, sem
limitagfio, a administragiio, alienacdo e a recuperagio dos direitos creditorios do agronegdcio
adquiridos pela Companhia, bem como a gestdo do risco relativo aos direitos creditérios por ela
adquiridos, bem como (c) a realizagio de operagdes de hedge em mercados derivativos visando 4
cobertura de tiscos na sua carteira de direitos creditorios e créditos do agronegocio.

Artigo 3° — A Companhia tem sua sede social ¢ foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, podendo, mediante deliberagfio do Conselho de Administragdio, abrir, transferir e fechar
filiais, escritérios, sucursais, representagles ¢ qualquer outro tipo de estabelecimento em
qualquer localidade do territorio nacional ou no exterior.

Artigo 4° — A Companhia tem prazo de duragio indeterminado.
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CAPITULO II - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 5° —O capital social da Companhia é de R$ 6.708.871,00 (seis milhdes, setecentos e 0ito
mil, oitocentos e setenta e um Reais) dividido em 2.792.928 (dois milhdes, setecentas e novenia e
duas mil, novecentas e vinte oito) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.

Pardgrafo_Primeiro — Cada agio ordinaria da direito a 01 (um) voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral da Companhia.

Pardgrafo Segundo ~ I vedada a emissdo de partes beneficidrias pela Companhia.
Pardgrafo Terceiro — As agdes sio indivisiveis em relagdo 2 Companhia.

Parderafo Quarto — A Assembleia Geral, mediante deliberagdo nesse sentido e respeitado o
disposto no paragrafo abaixo, podera criar agdes preferenciais, inclusive de diferentes classes.

Pardgrafo Quinto — A Companhia estd autorizada, mediante deliberagiio do Conselho de
Administragfio, a aumentar o scu capital social, independentemente de reforma estatutéria, at¢ o
limite de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), mediante a criagdo de agdes ordindrias ou
preferenciais.

Parderafo Sexto — A Companhia, dentro do limite do capital autorizado, ¢ de acordo com plano
aprovado pela Assembleia Geral, podera outorgar opgio de compra de agSes de sua emissdo
(Stock Option Plan) a seus administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem
servigos a companhia ou & sociedade sob seu controle.

Artigo 6° — E assegurado aos acionistas, na proporg&o do niimero de agdes que possuirem no
capital social da Companhia, o direito de preferéncia para subscrigiio de novas agOes, resultantes
da emissfio para aumento de capital, devendo observar-se eventuais limitagGes ao exercicio desse
direito de preempgdo proporcional, a teor do disposto no pardgrafo 3° do art. 171 da Lei n.
6.404/76, em virtude da necessidade do cumprimento de obrigagGes decorrentes da emisséio de
Bonus de Subscrigdo de Ag¢des e Planos de Opgio de Compra de Agles que a Companhia possa
ter respectivamente emitido e/ou instituigdo.
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Pardgrafo Primeiro — O direito de preempgio de que trata o caput podera ser exercido pelo
acionista no prazo de 30 (trinta) dias contados da data em que o acionista for pessoalmente
intimado pela Companhia acerca da intengéio de elevar-se o capital social da Companhia.

Pardgrafo Segundo — A companhia devera intimar pessoalmente © acionista acerca da
possibilidade do exercicio da preempgdo de que trata o caput.

CAPITULO III - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente nos 04 (quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, reunindo-se ainda, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais ou a lei assim exigirem.

Parderafo Primeiro — A Assembleia Geral sera convocada na forma dos artigos 124 e seguintes
da Lei 6.404/76 e, independentemente das formalidades de convocacgdo, sera considerada
regularmente instalada a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.

Parderafo Segundo — A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragio, ou, na sua auséneia ou impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administragio. O presidente da Assembleia Geral escolherd um dos presentes para secretarid-lo.

Artigo 8° — As seguintes matérias exigem voto favoravel da maioria absoluta das ag¢fes com
direito a voto para serem aprovadas:

(a) alteragiio do objeto social da Companhia;
(b) exceto pelo disposto no Pardgrafo Quinto do art. 5° acima, a criagdo de agdes preferenciais
ou aumento de classe de acBes preferenciais existentes, sem guardar propor¢do com as

demais classes de agdes preferenciais, quando existentes;

(c) alteragdo nas preferéncias, vanfagens e condigdes de resgate ou amortizagdo de uma ou
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mais classes de aces preferenciais, ou criagio de nova classe mais favorecida, quando
existentes;

deliberago envolvendo qualquer tipo de incorporagéo, cisdo ou fusdo da Companhia;

aumento ou redugiio do capital social da Companhia, exceto pelo disposto no Paragrafo
Quinto do art. 5° acima;

reduciio do dividendo obrigatorio;
dissolugiio ou cessagdio do estado de liquidagio da Companhia; e
confissdo de faléncia, requerimento de recuperagfo judicial ou extrajudicial, bem como a

autorizagdo para que os administradores pratiquem tais atos.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAQ

Artigo 9° — A administragio da Companhia ¢ exercida pelo Conselho de Administraciio e pela
Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social.

Artigo 10 — Os membros do Conselho de Administragio € da Diretoria deverfio assumir seus
cargos dentro de 30 (trinta) dias a contar das respectivas datas de nomeagio, mediante assinatura
de termo de posse no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo e da Diretoria,
respectivamente, permanecendo em S€us Cargos até a investidura dos novos administradores

eleitos.

Artigo 11 — A Assembleia Geral devera fixar a remuneragic global € anual dos administradores

da Companhia, que serd estabelecida de forma individual e mensal pelo Conselho de
Administragfo.
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Secdio I
Consclho de Administragio

Artigh 12 — O Conselho de Administragio serd composto por no minimo 03 (trés) e no maximo
10 (dez) membros eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato de 01 (um) ano,
sendo permitida a reeleigdo.

ro — Cada 9,9% (novevirgula nove por cento) de participagiio, individual ou
coletiva, no capital social da Companhia daré direito a indicagfio de 01 (um) consetheiro.
Pardgrafo Segundo - As pessoas indicadas pelos acionistas na forma do paragrafo precedente
serdio eleitas pela Assembleia Geral, salvo se sobre quaisquer delas recair impedimento ou motivo
relevante que possa comprometer o bom exercicio do cargo.

Parderafo Terceiro — Os conselheiros serfio investidos nos seus cargos mediante a assinatura de
termo de posse lavrado no Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administragio dentro de
30 (trinta) dias contados da data de realizagio da Assembleia Geral que oS tiver ecleito,
permanecendo no exercicio de suas funcdes até a posse de seus respectivos substitutos.

Parderafo Quarto — A Assembleia Geral nomeara, dentre os conselheiros, o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho de Administragfo. O Vice-Presidente exercera as fungdes do Presidente
emn suas auséncias e impedimentos temporarios, independentemente de qualquer formalidade. Na
hip6tese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as fungOes
do Presidente serfio exercidas por outro membro do Conselho de Administragiio previamente
indicado pelo Presidente.

Pardgrafo Quinto — Em caso de reniincia, impedimento ou vacancia no Conselho de
Administragdo, sera convocada Assembleia Geral para eleger o substituto, que devera completar
o restante do mandato respectivamente assumido.

Artigo 13 — As reunides do Conselho de Administragdo serfo realizadas trimestralmente, apd
convocagio pessoal de cada um de seys membros pelo Presidente do Génselho de Administragéo
por meio de carta, telegrama, fax, e-mail, ou outra forma que/fpermita a comprovagio do
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tario, que conterd, além do local, a data e hora de
do dia..

o

recebimento da convocagfio pelo degti
realizacdio da reunifio, bem como a ord

Pardgrafo Primeiro — As reunides do Cofiselho de Administragio serdo convocadas com, no
minimo, 5 (cinco) dias teis de antecedéxcia.

Pardgrafo Segundo — Independentemente das formalidades de convocagdo, serd considerada
regular a reunifio a que comparecerem todos os membros do Conselho de Administragdo.

Artigo 14 - Considerando que todos os conselheiros tenham sido regular e pessoalmente
convocados, de acordo como eaput do Artigo 13 do Estatuto Social, com antecedéncia minima
de 05 {cinco) dias Uteis, o quérum de, instalaciio das reuniSes do Conselho de Administragdo sera
de, no minimo, de 05 (cinco) de sgis membros em exercicio, desde que 02 (dois) acionistas, no
minimo, estejam representados.

Paragrafo Primeiro: As deliberagdes deverdo ser tomadas por unanimidade de votos dos
conselheiros nas reunides instaladas com quérum minimo. Nas reunifes em que estejam
presentes mais de 5(cinco) conselheiros, as deliberagdes serfio tomadas por maioria dos votos
dos conselheiro presentes. Em caso de empate, nova reunido devera ser realizada para deliberar
acerca da matéria ¢, permanecendo o empate, caberd entdo ao Presidente do Conseclho de
Administragﬁoa,g voto de desempate.

Parégrafo Segundo — Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os conselheiros poderéo
ser representados por outro membro do Conselho de Administragiio designado por meio de
autorizagdio especifica, por escrito, do conselheiro substituido.

Pardgrafo Terceiro — As deliberagdes do Consetho de Administragio constardo de atas lavradas
no Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administraggo.

Pardgrafo Quarto — Os conselheiros poderfio enviar seus votos antecipadamente, por escrito, via
fac-simile, correio eletrdnico (e-mail) ou por qualquer forma que evidencie de maneira segura a
autenticidade de transmissdes escritas, bem como poderiio participar das respectivas reunides por
meio de conferéncia telefdnica, video conferéncia ou outro meio que assegure efou evidencie a
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autenticidade de sua participagio, admitindo-se 0 mesmo em relagdo as proprias atas lavradas
quando da conclusdo dos respectivos trabalhos.

Artigo 15 — Compete ao Consetho de Administrag3o, além das outras atribuigdes fixadas neste

Estatuto Social:

(a) fixar a orientagio geral dos negécios da Companhia;

(b) eleger ¢ destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigdes, observado o que a
respeito dispuser a lei € o presente Estatuto Social;

(¢) fiscalizar a gestiio dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da
Companhia, bem como solicitar informagdes sobre quaisquer contratos celebrados ou em
via de celebragfio, ou sobre quaisquer outros atos que envolvam diretamente a Companhia;

(d) convocar a Assembleia Geral nos termos da lei e deste Estatuto Social;

(¢) manifestar-se sobre o relatorio da administragfio e sobre as contas da Diretoria;

(f) fixar algada especifica em favor da Diretoria para a celebragiio de contratos de prestacio de
servigos ¢ a captagfio de recursos financeiros;

(g) autorizar previamente a celebracio de contratos de prestagdo de servigos que envolvam
valores superiores & algada especifica da Diretoria, exceto os contratos relacionados a
emissio e colocagio dos CRAs;

(h) nomear os membros do Comité de Risco e Investimentos ¢ instituir algadas para a atuagéo
desse orgio, podendo vetar suas aprovagdes € recomendacdes de negdcio, embora ndo
possa autorizar negécios sem a prévia aprovagio do Comité de Risco e Investimentos;

(i) com base nos pareceres do Comité de Risco e Investimentos, aprovar formalmente as

®

emissoes dos CRAS ;




ER TR
)

)

L}

(k) estabelecer politicas institucionais, exceto a de Risco ¢ Investimentos, que sera estabelecida
pelo Comité de Risco e Investimentos, embora sua implantagdo dependa de prévia
autorizacfio do Conselho de Administragfo;

() autorizar a alienagdo, a qualquer titulo, de bens do ativo permanente da Companhia, a
constituigio de Gnus reais sobre estes e a prestagio de quaisquer modalidades de reforgos
ou garantias a obriga¢Ges de quaisquer terceiros;

(m) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia;
(n) autorizar a realizagfio de operagles com partes relacionadas;

(o) aprovar o Plano de Negécios, o Or¢amento Anual e também as diretrizes de gestio e
governanga corporativa da Companhia, bem como qualquer alteraciio ou revisio dos
mesmos; €

(p) exercer quaisquer outras atribui¢Ses que lhe sejam conferidas pela lei ou por este Estatuto
Social.

Segio II
Diretoria

Artigo 16 — A Diretoria é o 6rgo de representagdo da Companhia, competindo-the praticar
todos os atos de gestio dos negdcios sociais.

Pardgrafo tnico. Os diretores terdo plenos poderes para gerir e administrar a Companbhia,
competindo-lhes a representagio da Companhia, em juizo ou fora dele, observado o disposto na
legislagdo aplicavel, neste Estatuto Social e nas deliberagSes do Conselho de Administragfo.

Artigo 17 — A Diretoria € composta por no minimo 2 {dois) e no maximo 3 (trés) diretores, sendo
obrigatoriamente um Diretor Presidente ¢ um Diretor de Relagdes com Investidores, todos
residentes no Pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragéio, com mandato de 1 (um)
ano podendo ser reeleitos.




Pardgrafo Primeiro — Ocorrendo impedimento ou auséncia temporaria do Diretor Presidente no
exercicio de quaisquer de suas atribuigBes, a presidéncia sera assumida por diretor por ele
designado ou, na falta de tal designagdo, por quem o0s demais membros da Diretoria vierem a

designar.

Pardgrafo Segundo — Em caso de renfincia, impedimento ou vacincia na Diretoria, sera
convocado o Conselho de Administragio para eleger o substituto, que devera completar o
restante do mandato respectivamente assumido.

Pardgrafo Terceiro — Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os diretores poderdo ser
representados por outro membro da Diretoria designado por meio de autorizagio especifica, por
escrito, do diretor substituido.

Pardgrafo_Quarto — Os diretores poderdo enviar seus votos antecipadamente, por escrito, via
fac-simile, correio eletrénico (e-mail) ou por qualquer forma que evidencie de maneira segura a
autenticidade de transmissdes escritas, bem como poderdo participar das respectivas reunides por
meio de conferéncia telefonica, video conferéncia ou outro meio que assegure e/ou evidencie a
autenticidade de sua participagio, admitindo-se o mesmo em relagio as proprias atas lavradas
quando da conclusgo dos respectivos trabathos.

Parderafo Quinto — Os diretores serfio investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de
termo de posse lavrado no livro de atas das reunides da diretoria. Terminado o prazo do mandato,
os diretores permaneceriio nos seus cargos até a posse dos seus sucessores.

Artigo 18 — Compete ao Diretor Presidente:
(a) convocar e presidir as reunibes da Diretoria;

(b) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores;

(¢) coordenar os trabalhos de preparagdo das demonstragdes financeiras e o relatério anual da,
administragio da Companhia, bem como a sua apresentaciio a0 Conselho de Administragio
€ aos acionistas;
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(e)
@
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(h)

@
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supervisionar os trabalhos de auditoria interna e assessoria legal da Companhia;

analisar os direitos creditérios adquiridos pela Companhia e avaliar os seus riscos;

acompanhar os vencimentos ¢ os pagamentos de principal e juros dos titulos adquiridos
pela Companhia;

proceder aos competentes registros dos titulos e direitos creditorios adquiridos pela
Companhia, para regular e eficaz emissio dos certificados correspondentes no mercado;

avaliar e escolher as entidades habilitadas a prestar servicos para a Companhia
relativamente aos titulos e direitos creditérios por ela adquiridos, ai incluidos, sem
limitagdo, os servigos de custédia e avaliagfio de risco (rating) dos créditos; e

zelar pela liquidagdo e execugdio dos tifulos e direitos creditérios adquiridos pela
Companhia, inclusive monitorando a recuperagéo dos créditos correspondentes, quando ¢
se for o caso.

Artigo 19 — Compete ao Diretor de RelagSes com Investidores:

(@)

(b)

©

(d)

representar a Companhia perante quaisquer 6rgdos ¢ reparti¢es publicas, seja no dmbito
federal, estadual ou municipal, em especial, mas sem limitago, a CVM, o Banco Central
do Brasil ¢ a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

representar a Companhia perante seus investidores e acionistas;
prestar informagdes ao piblico investidor, & Comisséo de Valores Mobiliarios, as Bolsas de
Valores e aos mercados de balciio organizado em que os valores mobilidrios emitidos pela

Companhia estejam admitidos a negociagfo;

manter atualizado o registro e as demais documentagdes da Companhia, de acordo com as
normas e regulamentagdes emaniadas da CVM; e '




() cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel e as normas aplicaveis as companhias
abertas.

Artigo 20 - A Companhia serd representada e somente serd considerada validamente obrigada
por ato ou assinatura:

0] de 2 (dois) diretores agindo em conjunto entre si;
(i)  de 1 (um) diretor agindo em conjunto com 1 (um) procurador;
(iii)  de 2 (dois) procuradores agindo em conjunto entre si; ou

(iv) de 1 (um) diretor ou 1 (um) procurador, devidamente constituido, (a) perante Orgios,
repartiges e entidades publicas e em atos que nfo impliquem responsabilidade financeira
para a Companhia, (b) para assinatura de correspondéncias, inclusive para bancos, na
medida em que tais correspondéncias ndo impliquem ou resultem responsabilidade
financeira para a Companhia, () em endossos de cheques ou titulos de créditos para a
Companhia, (d) para representagio da Companhia em processos judiciais €
administrativos, ou arbitrais, ou para a prestagdo de depoimento pessoal, preposto ou
testemunha; (e) nos casos de recebimento de citagGes ou notifica¢Bes judiciais € na
prestagio de depoimentos pessoais.

Pardgrafo Unico — Mediante instrumento firmado por 2 (dois) diretores, procurador ou
procuradores poderdio ser constituidos para representar a Companhia na pratica legitima de atos e
operages condizentes com seu objeto social, devendo o instrumento definir, de modo preciso e
completo, os poderes outorgados, com prazo de validade determinado e no superior a 1 (um)
ano, salvo quando para fins judiciais.

Artigo 21 — A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario ¢ as suas reunides serdo presididas
pelo Diretor Presidente. ' .




Purderafo Primeiro — O quérum de instalagiio das reunides da Diretoria sera de, no minimo, 2
(dois) de seus membros. As deliberagBes serdo tomadas por maioria de votos, sendo que em caso
de empate de votos sobre qualquer deliberagdo, nova reunifio devera ser realizada com a
totalidade dos membros da Diretoria para deliberar acerca de tal matéria, cabendo ao Dirctor
Presidente o voto de desempate.

Pardgrafo Segundo — As deliberagdes da Diretoria constardo de atas lavradas no livro proprio.

Parderafo Terceiro — A Diretoria poderd captar recursos financeiros até o limite da alcada
especifica que The houver sido concedida pelo Conselho de Administragdo, devendo o excesso ser
submetido 4 aprovagdo daquele orgdo.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL,

Artigo 22 — O Conselho Fiscal somente serd instalado a pedido dos acionistas € possui as
competéncias, responsabilidades ¢ deveres definidos em lei.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal serd composto, quando instalado, por no minimo 3 (trés) ¢
no méaximo 5 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral, deliberando sempre por maioria.

CAPITULO VI - DO COMITE DE RISCO E INVESTIMENTOS

Artigo 23 — — A Companhia terd um Comité de Risco e Investimentos, composto de no
minimo 3 (trés) membros fixos, sendo um deles o seu Presidente, indicados pelo Conselho de
Administragdo e por ele destituiveis a qualquer tempo. Além dos membros fixos, o Conselho de
Administragdo poderi, em casos excepcionais e pontuais, indicar até dois membros
independentes, determinando, na reunifio que os indicou, o periodo e respectiva algada de

atuagfio e, se for o caso, nominando a emisso na qual irfo atuar. 1/ -

Artigo 24 - Compete ao Comité de Riscp e Investimentos:




@) analisar as operacDes apresentadas 2 Companhia, com vistas a verificar ¢ eventualmente
aprovar os riscos insitos a cada modalidade negocial, lastro, titulo ou direito creditorio
relacionado a atividade de securitizagio da Companhia;

(i)  elaborar pareceres contendo (a) estrutura sugerida para a emissiio dos CRAs, (b) opinido
sobres os lastros cotrespondentes e (c) e submeté-los ao Conselho de Administragfio quando a
operago exceder sua algada e houver sua recomendagéo para a realizac8o de operagdes;

(i) manter arquivados na sede da Companhia todos os pareceres emitidos por esse orgéo,
independentemente de terem sido favoraveis ou desfavoraveis a realizagfio de operagéo;

(iv)  analisar, classificar e aprovar as operagSes que integrardo a carteira de emissdes da
Companhia;

(v)  instituir a Politica de Risco e Investimentos, ou altera-la quando necessario, ¢ submeté-la
a aprovagéo do Consetho de Administragio.

Artigo 25 - As reunides do Comité de Risco e Investimentos realizar-se-fo, sempre que
necessario, e serfio convocadas por seu Presidente, sendo quaisquer formalidades de convocagio
dispensadas no caso da presenca da totalidade de seus membros ou ciéncia do local, hora ¢ data
da reunido.

Parderafo _Primeiro - Ocorrendo impedimento ou auséncia temporaria do Presidente, a
presidéncia sera assumida pelo membro designado previamente pelo Presidente ou, na falta de
designagfo prévia, por quem os demais membros do Comité vierem a designar.

Pardgrafo Segundo - Em caso de renfincia, impedimento ou vacincia no Comité de Risco ¢
Investimentos, serd convocada a Diretoria para cleger o substituto, que deverd completar o
restante do mandato respectivamente pssumido.




Parderafo Terceiro — Em suas auséncias ou impedimentos, os integrantes do Comité de Risco €
Investimentos poderfio ser representados por outros membros, desde que designados por meio de
autorizagdo especifica, por escrito, do integrante substituido.

Pardgrafo Quarto — Os membros do Comité poderdo enviar seus votos antecipadamente, por
escrito, via fac-simile, correio eletrénico {e-mail) ou por qualquer forma que evidencie de
maneira segura a autenticidade de transmiss3es escritas, bem como poderdo participar das
respectivas reunides por meio de conferéncia telefonica, video conferéncia ou outro meio que
assegure ¢/ou evidencie a autenticidade de sua participagiio, admitindo-se o mesmo em relagho as
proprias atas lavradas quando da conclusdo dos respectivos trabaihos.

Pardgrafo Quinto — O quéram de instalagiio das reunides do Comité ser4 de, no minimo, 3 (trés)
de seus membros.

Pardgrafo Sexto — As decisdes do Comité de Risco e Investimentos deverfio ser aprovadas pela
maioria de seus membros, Caso as decisbes nfio sejam aprovadas por unanimidade dos votos, o
voto discordante devera ser consignado na ata propria, lavrada quando da conclusfio do
respectivo trabatho.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SQCIAL E
DAS DEMONSTRACOES FINANCEXRAS

Artigo 26 — O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano, em cuja data serdo preparados o balanco patrimonial e as demais demonstragtes financeiras
exigidas em lei.

Artigo 27 - Em cada exercicio, 0s acionistas terfio direito a um dividendo obrigatorio
correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liguido do exercicio,
ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Artigo 28 — A Companhia, por deliperagio do Conselho de Administragdo, poderd levantar
balancos semestrais, trimestrais ou ensais, bem como declarar dividendos a conta de lucros




apurados nesses balangos, podendo a Companhia, por deliberagio do Conselho de
Administragiio, declarar ainda dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes a partir do ultimo balango anual ou semestral.

Pardgrafo Unico — Os dividendos distribuidos nos termos deste artigo poderfio ser imputados ao
dividendo obrigatoério.

Artigo 29 — A Companhia, mediante deliberagéio do Conselho de Administragdo, podera creditar
ou pagar aos acionistas juros sobre o capital préprio, podendo as importdncias pagas ou
creditadas a este titulo ser imputadas ao valor do dividendo obrigatorio.

CAPITULO VII - DA LIQUIDACAO

Artigo 30 — A Companhia se dissolvera e entrard em liquidagdio nos casos previstos em lei, ou
em Acordo de Acionistas, cabendo 4 Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagéio e eleger
o liquidante, ou liquidantes, ¢ o Conselho Fiscal, que deveriio funcionar no periodo de liquidago,
fixando-lhes os poderes e remuneragio.

CAPITULO VIII — DAS NOTIFICACOES E COMUNICACOES

Artigo 31 — Quaisquer comunicados e/ou notificagdes referentes aos termos estabelecidos por
este Estatuto Social deverdo ser feitos por correio eletronico (e-mail), e, caso esse meio de
comunicagdo esteja temporariamente indisponivel, quaisquer comunicados, notificagdes e/ou
comunicacdes referentes aos termos estabelecidos por este Estatuto Social deverdo ser feitos por
meio de carta registrada com aviso de recebimento, fax ou telegrama, ¢ dever8io ser enderegadas a
sede da Companhia, nos termos do artigo 3° do presente instrumento.

Parderafo Unico — Os comunicados ¢/ou notificagdes tratados pelo presente capitulo deverdo ser
considerados entregues na data constante do protocolo eletronico do e-mail enviado. O uso de
quaisquer outros meios de comunicagdo, desde que expressamente previstos neste instrumento,
quais sejam, os comunicados, notificagdes e/on comunicagdes deverdio ser considerados)




...........

entregues na data constante de seus protocolos de recebimento ou na data e hora em que o fax for
recebido, ou ainda, em 48 (quarenta e oito) horas apds o envio, em se tratando de telegramas.

CAPITULO IX - DA ARBITRAGEM

Clausula 32 - Os acionistas expressamente optam pelo foro arbitral assim definido pela Lei
Federal n°. 9307/96, de 23 de sctembro de 1996, como unico competente para dirimir questdes
oriundas deste estatuto social e todos os outros documentos societdrios da Companhia, ficando
acordado que qualquer controvérsia, litigio ou conflito decorrente da interpretagéo, cumprimento
ou execugfio do presente estatuto social serfio definitivamente resolvidos em conformidade com a
arbitragem que seré promovida pelo Centro de Arbitragem e Mediagiio da Cimara de Comércio
Brasil-Canad4, conforme o Regulamento da Centro de Arbitragem ¢ Mediagdo da Camara de
Comércio Brasil-Canada, localizada na Cidade de Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Cliusula 33 - A arbitragem sera conduzida e realizada em idioma portugués, por 3 (trés) arbitros,
sendo um arbitro nomeado pela parte que suscitar a divergéncia, outro 4rbitro nomeado pela
maioria dos demais acionistas da Companhia, e o terceiro arbitro serd o presidente do tribunal
arbitral, que serd nomeado pelo Centro de Arbitragem e Mediagdo da Cimara de Comércio
Brasil-Canada.

Cliusula 34 - Os procedimentos da arbitragem serfo conduzidos na Cidade de S3o Paulo, Estado
de Sdo Paulo, em portugués, € deverdo ser regulados pelas leis da Republica Federativa do Brasil.

Cldusala 35 - Pactuam ainda os acionistas que o procedimento arbitral terd a duragio méxima de
360 (trezentos e sessenta) dias.

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36 — A Companhia devera observar eventuais Acordos de Acionistas arquivados em sua
sede, devendo a Diretoria se abstgr de arquivar transferéncias de agdes e o Presidepte da
Assembleia Geral de computar voto$ contrarios aos seus termos.




Esta versio do Estatuto Social da Brasil Agrosec Companhia Securitizadora foi adotada na
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 09.04.2015
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